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Vybérové rizeni na pozice manazeru a trenéru
narodnich tymu CBS

Reprezentace CR na mezindrodnich akcich, zejména ME a MS, je dUlezitym méfitkem
Uspésnosti sportu v CR. Je nutné posouvat reprezentaci kupfedu a pracovat na
zdokonalovani nejen hracskych dovednosti, ale také organizaci pfipravy a jednotlivych
akci. Chybéjici finan¢ni prostfedky na organizaci reprezentace zplsobily zpomaleni
rGstu kvality pfipravy a zaji$téni Ucasti na mezinarodnich akcich. CR se dlouhou dobu
mezinarodnich akci neucastnila a kdyz ano, tak si hrac¢i museli hradit veskeré naklady
sami. V poslednich letech se diky podpofe MSMT v programu REPRE a TALENT
podafilo zajistit prostiedky alespori na ¢aste¢né pokryti naklad@. Vybor CBS bude dale
usilovat o zvy$ovani finanénich prostiedkd pro ucely reprezentace CR, které je stale
nedostatecné.

Pro zajisténi dobrého fungovani reprezentace je potreba vyrazné podpofrit zajem
kvalitnich hracd reprezentovat, jejich vynaloZené usili na sebezdokonalovani a zérover
zajistit organizaci akci svazem a to jak v pfipravé, tak v pribéhu jednotlivych soutézi.
Z tohoto dlivodu pfijal vybor CBS navrh trenérské komise na vytvoreni pozic manaZera
open a juniorskych reprezentaci, $éftrenéra open reprezentaci, $éftrenéra juniorské
reprezentace a trenéry jednotlivych juniorskych reprezentaci. Pro zajisténi pribézné
prace je nutné tyto pozice finanéné odménit a to bud zdotaci MSMT nebo
z uSetfenych prebytkd v daném roce a zaroven jasné definovat jejich kompetence a
odpovédnosti.

Tento dokument je vyzvou ¢lentim CBS na obsazeni téchto pozic a zaroveri definuje
povinnosti i prava jednotlivych pozic. V pfipadé zajmu o jednotlivé pozice prosime
zaSlete na ucbs@seznam.cz email se stru¢nym popisem vasich zkuSenosti a
predstavou o vykonavani dané funkce. Termin prihlasek je do 12. 8. 2020.
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Manazer Open Reprezentaci (MOR)
Pozice manazera open reprezentaci (Open, Zeny, MIX) spodiva zejména v komunikaci

shradi stalé a rozsifené reprezentace, zjistovani jejich C¢asovych moznosti a

zajmu/mozinosti reprezentovat na jednotlivych mezinarodnich akci. Dale ptiprava

rozpoctu jednotlivych akci v dostate¢ném casovém predstihu (pfed podavanim Zadosti

o dotace), zajisténi organizace jednotlivych akci (doprava, ubytovani, pfipadné strava,
pfiprava).

Za prUbéznou praci béhem roku nalezi MOR financni pausalni odména ve vysi 9 000

K¢ za rok vyplacena na mésicni ¢i ¢tvrtletni bazi.

MOR voli i odvolava vybor CBS.

Povinnosti MOR

Sestavit kalenddr akci pro nadchdzejici sezonu

Pribézné komunikovat s hradi ze stalé a rozsitené reprezentace
Komunikovat s Vyborem CBS a STOR

Predlozit navrh rozpoctu jednotlivych reprezentacnich akci a zajistit alespon
predbéZzné obsazeni repre akci v souladu s dokumentem

Prava MOR

Byt odmériovan za odvedenou praci na mésicni/¢tvrtletni bazi dle platnych
smérnic CBS

Podilet se na tvorbé rozpoctu dotace REPRE

Podilet se na tvorbé dokumentu tykajicich se open reprezentaci

Jednat za vybor CBS s organizatory mezinarodnich akci

Pozadavky na MOR

Dobré organiza¢ni a komunikacni schopnosti

Spolehlivost

Komunikacni znalosti anglického jazyka

Vyhodou je zkusenost z mezinarodnich akci

ZkusSenost s vyhledavanim dopravy a ubytovani v zahranici


http://czechbridge.cz/UserFiles/file/Reprezentace/2019_Reprezentace_CBS_pravidla.pdf
http://czechbridge.cz/UserFiles/file/Reprezentace/2019_Reprezentace_CBS_pravidla.pdf

Séftrenér Open Reprezentaci (STOR)

Ulohou $éftrenéra open reprezentaci je zajistovat kvalitativni pfipravu viech
reprezentantld. Ve spolupraci sostatnimi trenéry a MOR pracovat na kvalitativni
pfipravé open reprezentaci — tvofit tréninkovy plan a tréninkové materialy.

Za priibéZnou praci b&hem roku naleii STOR finanéni pausalni odména ve vysi 7 200
K¢ za rok vyplacend na mésicni Ci Ctvrtletni bazi. Organizace jednotlivych tréninkl a
tvorba material nejsou do pausalu zapocitany.

STOR voli i odvolava vybor CBS.

Povinnosti STOR

e Koordinovat pfipravu tréninkovych materiadl( a aktivné se na tvorbé/dpravé
material( podilet

e Aktivné se podilet na kvalitativni pfipravé reprezentant(

e Sestavit tréninkovy plan

e Pribézné komunikovat s hraci

e 7Znat Uroven jednotlivych hracd

e Komunikovat s Vyborem CBS

e Predkladat VV CBS ke schvéleni navrhy nominaci na jednotlivé reprezentaéni
akce

Prava STOR

e Byt odmériovan za odvedenou praci na mési¢ni/¢tvrtletni bazi dle platnych
smérnic CBS

e Byt odménovan za vedeni trénink( dle platnych smérnic CBS

e Podilet se na tvorbé rozpoctu dotace REPRE

e Podilet se na tvorbé dokumentU tykajicich se open reprezentaci

e V pfipadé zajmu se prednostné ucastnit se reprezentacnich akcich jako NPC i
kouc.

Pozadavky na STOR
e Dobré organizacni a komunikacni schopnosti
e Spolehlivost
e Komunikacni znalosti anglického jazyka
e Bohaté zkuSenosti z mezinarodnich akci a znalost Urovné tuzemskych hraca
e Znalost modernich tréninkovych i vyukovych metod
e Trenérska trida I. Cill.



Manazer Juniorskych Reprezentaci (MJR)

Pozice manaZera juniorskych reprezentaci (U26, U26W, U21, U16, U13, UNI) spociva
zejména v komunikaci s trenéry jednotlivych reprezentaci, hraéi a jejich rodici -
zjistovani jejich ¢asovych moZnosti a zdjmu/mozZnosti reprezentovat na jednotlivych
mezinarodnich akci. Ddle pfiprava rozpoctu jednotlivych akci v dostate¢ném casovém
predstihu (pfed podavanim zadosti o dotace), zajisténi organizace jednotlivych akci
(doprava, ubytovani, pfipadné strava).

Za prUbéznou praci béhem roku nalezi MJR financ¢ni pausalni odména ve vysi 12 000
K¢ za rok vyplacena na mésicni ¢i ¢tvrtletni bazi.

MJR voli i odvolava vybor CBS.

Povinnosti MJR
e Sestaveni kalendare akci pro nadchdzejici sezonu
e Prlibézna komunikace s trenéry jednotlivych reprezentaci
e Zjistovani moznosti Ucasti hracll na jednotlivych reprezentacénich akcich
e Komunikace s Vyborem CBS
e PredloZeni navrhu rozpoctu jednotlivych reprezentacnich akci
e Zajisténi dopravy a ubytovani pro reprezentacni tymy
e Ve spolupraci s $éftrenérem juniorskych reprezentaci zajisténi obsazeni
mezinarodnich akci

Prava MJR
e Byt odménovan za odvedenou praci na mésicni/étvrtletni bazi dle platnych
smérnic CBS
e Podilet se na tvorbé rozpoctu dotace TALENT, pfip. REPRE
e Podilet se na tvorbé dokumentu tykajicich se juniorskych reprezentaci
e Jednat za vybor CBS s organizatory mezinarodnich akci

Pozadavky na MJR
e Dobré organizacni a komunikacni schopnosti
e Spolehlivost
e Komunikacni znalosti anglického jazyka
e Vyhodou je zkusenost z mezindrodnich juniorskych akci
e ZkuSenost s vyhleddvanim dopravy a ubytovani v zahranici



Séftrenér Juniorskych Reprezentaci (STJR)

Ulohou $éftrenéra juniorskych reprezentaci je zaji$tovat kvalitativni pfipravu viech
juniorl. Ve spolupraci s ostatnimi trenéry pracovat na metodice vyuky a tvorbé
licitanich systémi a obecnych dohod. Sledovat Uroven jednotlivych hracd a dbat na
plynuly prechod mezi pokrocilostnimi stupni licitacniho systému a partnerskych
dohod. Ve spolupraci s MIJR a trenéry jednotlivych reprezentaci nominovat hrace na
jednotlivé turnaje.

Za pribéinou praci b&hem roku néleZi STIR finanéni paudalni odména ve vysi 7 200 K&
za rok vyplacena na mésicni Ci Ctvrtletni bazi. Jednotlivé tréninky junior( a tvorba
vyukovych materiald nejsou do pausalu zapoditany.

STIR voli i odvolava vybor CBS.

Povinnosti STIR
e Koordinovat pfipravu metodickych a vyukovych material(i pro vyuku junior( a
aktivné se na tvorbé/upravé materiald podilet
e  Pribéiné komunikovat s trenéry jednotlivych reprezentaci
e Znat uroven jednotlivych hraca
e Komunikovat s Vyborem CBS
e Aktivné se podilet na kvalitativni ptipravé juniorskych reprezentantd
e Predkladat VV CBS ke schvéleni navrhy nominaci na jednotlivé reprezentaéni

akce

Prava STIR
e Byt odménovan za odvedenou praci na mésicni/Ctvrtletni bazi dle platnych
smérnic CBS
e Byt odménovan za vedeni trénink( dle platnych smérnic CBS
e Podilet se na tvorbé rozpoctu dotace TALENT a REPRE
e Podilet se na tvorbé dokument( tykajicich se juniorskych reprezentaci
e Podilet se na nominaci hraca na jednotlivé reprezentaéni akce
e Ucastnit se reprezentacnich akci jako NPC &i koué.

Pozadavky na STIR
e Dobré organizac¢ni a komunikacni schopnosti
e Spolehlivost
e Komunikaéni znalosti anglického jazyka
e Bohaté zkuSenosti z mezindrodnich juniorskych akci a znalost drovné
tuzemskych hrach
e Znalost modernich tréninkovych i vyukovych metod



e Trenérska tridal. Cill.

Trenéri Juniorskych Reprezentaci U26, U26W, U21, U16, U13
(TJR UX)

Ulohou trenér( juniorskych reprezentaci je zajistovat kvalitativni pfipravu juniord
v dané kategorii. Ve spolupraci s STIR a ostatnimi TJIR UX pracovat na metodice vyuky a
tvorbé licitacnich systém( a obecnych dohod. Organizovat juniorské tréninky a
soustfedéni. Sledovat hrace vdané kategorii a doporucovat jejich zafazeni do
reprezentacnich tymu a podilet se na nominaci hracl na jednotlivé reprezentacni akce
v dané kategorii.

TIR UX jsou odmériovani za jednotlivé tréninky junior( dle platnych smérnic CBS.
TJR UX voli i odvolava vybor CBS.

Povinnosti TIR UX
e Sezndmit se s metodikou a vyukovymi materidly
e Ridit se doporuéenim STIR
e Znat uroven jednotlivych hracd
e Aktivné se podilet na kvalitativni pfipravé juniorskych reprezentantd
e Zapojit do vyuky vSechny zajemce o juniorskou reprezentaci

Prava TJR UX
e Byt odménovan za vedeni trénink( dle platnych smérnic CBS
e Podilet se na tvorbé metodickych a vyukovych materialQ
e Navrhovat nominaci hraca na jednotlivé reprezentacni akce
e Ucastnit se reprezentacnich akci jako NPC &i koug.

Pozadavky na TIR UX
e Schopnost prednaset pred lidmi
e Spolehlivost
e ZkuSenosti z mezindrodnich juniorskych akci a znalost Urovné tuzemskych
hraca
e Znalost modernich tréninkovych i vyukovych metod
e Trenérska tfida I, Il., nebo Il

Schvalil vybor €BS dne 12. 7. 2020 (A: 3, N: 0, Z: Adam Kubica)



